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АКТ СОГЛАСОВАНИЯ
на рабочую программу учебной дисциплины «Экономика

организации»,составленную для студентов очной формы обучения
специальности среднего профессионального образования 38.02.01Экономика и
бухгалтерский учет (по отраслям) ГБПОУ«Южно-Уральский государственный

технический колледж»

Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации»составлена
для студентов очной формы обучения, в соответствии с ФГОС СПО по
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Настоящаярабочая программа рассчитана на 102 часа, которая включает в себя
два основных раздела, обеспечивающих подготовку квалифицированных
специалистов среднего звена по профессиям экономического профиля.

Автором разработана структура программы, последовательность изучения
учебного материала, представлены требования к результатам освоения дисциплины.

Тематический план раскрывает содержание учебного материала и практических
работ, а также время, отведенное на каждый вид работы.

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины «Экономика
организации» осуществляется различными формами и методами.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в
общеобразовательных учреждениях СПО для студентов очной формы обучения
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Главный
усконаладочнаяонтаж>>иева/
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

«ОП.01 Экономика организации»

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы
Цель дисциплины «Экономика организации»: формирование у студентов теоретических
знаний в области экономики и практических навыков расчета, планирования и оценки
экономических показателей деятельности организации
Дисциплина «Экономика организации» включена в обязательную часть
общепрофессионального цикла образовательной программы.

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
Код ОК,
ПК

Уметь Знать

ОК 03
ОК 04
ПК 2.5
ЛР 1
ЛР 2
ЛР 3
ЛР 5
ЛР 7
ЛР 8
ЛР 11
ЛР 12
ЛР 13

- применять современную научную
профессиональную терминологию;
- определять и выстраивать
траектории профессионального
развития и самообразования
- выявлять достоинства и
недостатки коммерческой идеи;
- презентовать идеи открытия
собственного дела; в
профессиональной деятельности;
оформлять бизнес-план;
- презентовать бизнес-идею;
- определять источники
финансирования
- организовывать работу коллектива
и команды
- определять объем работ по бизнес-
планированию;
- формировать структуру бизнес-
плана;
- планировать объемы,
последовательность и сроки
выполнения работ по составлению
бизнес-планов, контролировать их
соблюдение

- современная научная и
профессиональная терминология;
- возможные траектории
профессионального развития и
самообразования
- основы проектной деятельности
- методические документы по
финансовому анализу, бюджетированию и
управлению денежными потоками;
- законодательство Российской Федерации
о налогах и сборах, бухгалтерском и
официальном статистическом учете,
архивном деле, социальном и
медицинском страховании, пенсионном
обеспечении, аудиторской деятельности,
гражданское, таможенное, трудовое
законодательство Российской Федерации;
законодательство Российской Федерации в
сфере деятельности экономического
субъекта; практика применения
законодательства Российской Федерации
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
Вид учебной работы Объем часов

Общая образовательная нагрузка 102

Самостоятельная работа -

Нагрузка студента во взаимодействии с преподавателем 90

в том числе:

практическая подготовка 34

теоретическое обучение 60

лабораторные занятия (если предусмотрено) 0

практические занятия (если предусмотрено) 30

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) 0

Контрольная работа 0
Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена
Консультации 6 часов
Экзамен 6 часов
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2.2. Содержание дисциплины
Наименование
разделов и тем Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий Объем часов Осваиваемые элементы

компетенций
Раздел 1 Организация (предприятие), отрасль в условиях рынка

Тема 1.1 Структура
национальной

экономики: сферы,
сектора, комплексы,
отрасли, организации.

Содержание учебного материала
Структура национальной экономики: сферы, сектора, комплексы, отрасли.
Социально-экономическое значение структурных единиц экономики.
Организационное построение национальной экономики России.
Характеристика экономических видов деятельности. Нормативно-правовая
основа функционирования структурных единиц национальной экономики.

2 знать:
- основные принципы
построения экономической
системы организации;
- принципы и методы
управления основными и
оборотными средствами;
- методы оценки
эффективности их
использования;
- организацию
производственного и
технологического процессов;
- состав материальных,
трудовых и финансовых
ресурсов организации,
показатели их эффективного
использования;
- механизмы
ценообразования;
- формы оплаты труда;
- основные технико-
экономические показатели,
деятельности организации и
методику их расчёта.

уметь:
-определять организационно-

В том числе практических и лабораторных занятий 2
Структура национальной экономики: сферы, сектора, комплексы, отрасли,
организации.

Тема 1.2 Предприятие
как хозяйствующий
субъект рыночной

экономики

Содержание учебного материала
Предпринимательство в рыночной экономической среде. Цель, сферы, формы
предпринимательства. Предприятие – основное звено экономики. Понятие и
основные признаки предприятия (организации). Классификация предприятий.
Организационно-правовые формы хозяйствования предприятий, их основные
характеристики и принципы функционирования. Малое
предпринимательство. Потребительское общество как хозяйствующий
субъект.

4

В том числе практических и лабораторных занятий 2
Предприятие как хозяйствующий субъект рыночной экономики

Тема 1.3 Среда
функционирования

организации
(предприятия)

Содержание учебного материала
Внешняя и внутренняя среда предприятия (организации). Государственное
регулирование деятельности предприятий. Спрос и предложение на рынке.
Формирование равновесной цены. Эластичность спроса и предложения.
Емкость рынка.

4

В том числе практических и лабораторных занятий 2
Среда функционирования организации (предприятия)

Тема 1.4 Система Содержание учебного материала 4
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экономических
показателей
деятельности

предприятия и их
взаимосвязь

Сущность объемных и качественных показателей деятельности предприятия.
Выручка предприятия. Текущие затраты предприятия. Виды прибыли и
направления ее распределения. Взаимосвязь основных показателей
деятельности предприятия.

правовые формы предприятий;
-находить и использовать
необходимую экономическую
информацию.
-определять состав
материальных, трудовых и
финансовых ресурсов
организации;
-рассчитывать по принятой
методике технико-
экономические показатели
деятельности организации;

ЛР 1
ЛР 2
ЛР 3
ЛР 5
ЛР 7
ЛР 8
ЛР 11
ЛР 12
ЛР 13

В том числе практических и лабораторных занятий 2
Система экономических показателей деятельности предприятия и их
взаимосвязь

Тема 1.5 Основы
логистики организации

(предприятия)

Содержание учебного материала
Понятие логистики как науки. Понятие логистики организации. Роль
логистики в управлении материальными потоками. Принципы логистики, ее
объекты. Задачи и функции логистики. Факторы развития логистики.
Внутрипроизводственная логистика. Система логистики в организации.

4

В том числе практических и лабораторных занятий 2
Основы логистики организации (предприятия)

Раздел 2 Экономические ресурсы и материально-техническая база организации (предприятия)
Тема 2.1 Состав

экономических ресурсов
организации

(предприятия). Основной
капитал организации

(предприятия)

Содержание учебного материала
Понятие и содержание категорий «ресурсы», «имущество», «капитал»,
«материально-техническая база» организации (предприятия). Понятие
основного капитала, его сущность и значение. Классификация элементов
основного капитала и его структура. Оценка основного капитала.
Амортизация и износ основного капитала. Показатели состояния и движения
основного капитала. Формы воспроизводства и совершенствования основных
фондов. Показатели эффективного использования основных средств:
фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность, фондорентабельность
продукции. Основные направления улучшения использования основных
производственных фондов. Производственная мощность, ее виды. Показатели
использования производственной мощности, их расчет.

4

В том числе практических и лабораторных занятий 2
Состав экономических ресурсов организации (предприятия). Основной
капитал организации (предприятия)

Тема 2.2 Оборотный
капитал организации

(предприятия)

Содержание учебного материала
Понятие оборотного капитала, его состав и структура. Классификация
оборотного капитала. Управление оборотными средствами. Понятие
материальных ресурсов. Показатели использования материальных ресурсов.
Определение потребности в оборотном капитале. Оценка эффективности

4
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использования оборотных средств в производстве.
В том числе практических и лабораторных занятий 2
Оборотный капитал организации (предприятия)

Тема 2.3 Инвестиции и
капитальные вложения

Содержание учебного материала
Проблемы обновления материально-технической базы организации в
современных условиях. Ресурсы и энергосберегающие технологии. Структура
и источники финансирования организаций. Основные характеристики
инвестиционного процесса и его значение. Капитальные вложения. Структура
капитальных вложений и механизм финансирования. Эффективность
капитальных вложений. Показатели эффективности капитальных вложений и
методика их расчета.

4

В том числе практических и лабораторных занятий 2
Инвестиции и капитальные вложения

Тема 2.4 Аренда, лизинг Содержание учебного материала
Экономическая сущность и принципы аренды. Экономическое регулирование
взаимоотношений арендатора и арендодателя. Лизинг, зарубежный опыт.
Состав нематериальных активов. Виды оценок и амортизация
нематериальных активов.

2

В том числе практических и лабораторных занятий 2
Аренда, лизинг

Раздел 3 Кадры и оплата труда в организации
Тема 3.1 Кадры
организации и

производительность
труда

Содержание учебного материала
Понятие трудовых ресурсов организации. Состав и структура кадров
организации. Планирование кадров и их подбор. Показатели изменения
списочной численности персонала и методика их расчета. Рабочее время и его
использование. Бюджет рабочего времени. Нормирование труда. Методы
нормирования труда. Производительность труда – понятие, значение и
методы измерения. Показатели уровня производительности труда. Факторы
роста производительности труда. Резервы роста производительности труда

4

В том числе практических и лабораторных занятий 2
Кадры организации и производительность труда

Тема 3.2 Формы и
системы оплаты труда

Содержание учебного материала
Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. Тарифная
система оплаты труда: ее сущность, состав и содержание, ЕТКС (Единый

4
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тарифно-квалификационный справочник) и его значение. Бестарифная
система оплаты труда. Принципиальные положения оплаты труда. Формы и
системы оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности,
преимущества и недостатки. Расходы на оплату труда. Основные элементы и
принципы премирования на предприятии.
В том числе практических и лабораторных занятий 2
Формы и системы оплаты труда

Раздел 4 Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности
организации (предприятия)

Тема 4.1 Издержки
производства и

реализации продукции

Содержание учебного материала
Понятие и состав издержек производства и реализации продукции.
Классификация затрат на производство продукции. Отраслевые особенности
структуры себестоимости. Смета затрат и методика ее составления.
Калькуляция себестоимости и ее значение. Методы калькулирования.
Значение себестоимости и пути ее оптимизации.

2

В том числе практических и лабораторных занятий 2
Издержки производства и реализации продукции

Тема 4.2
Ценообразование

Содержание учебного материала
Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования.
Ценообразующие факторы. Методы формирования цены. Этапы процесса
ценообразования. Экономическое содержание цены. Виды цен. Механизм
рыночного ценообразования. Ценовая стратегия организации. Управление
ценами. Ценовая эластичность. Ценовая конкуренция. Антимонопольное
законодательство.

3

В том числе практических и лабораторных занятий 1
Ценообразование.

Тема 4.3 Прибыль и
рентабельность

Содержание учебного материала
Прибыль организации. Сущность и значение прибыли, принципы ее
формирования. Факторы, влияющие на величину прибыли. Функции и роль
прибыли. Распределение и использование прибыли. Рентабельность, Виды и
показатели рентабельности. Методика расчета уровня рентабельности
продукции производства.

3

В том числе практических и лабораторных занятий 1
Прибыль и рентабельность

Тема 4.4 Финансы Содержание учебного материала 3
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организации
(предприятия)

Понятие финансов организации, их значение и сущность. Функции финансов
организации. Принципы организации финансов. Группы финансовых
отношений организации. Финансовый механизм. Финансовые методы.
Финансовые ресурсы организации, их структура. Формирование финансовых
ресурсов. Собственные и заемные финансовые источники. Использование
финансовых ресурсов организации. Управление финансовыми ресурсами
организации. Инвестиционный портфель организации.
В том числе практических и лабораторных занятий 1
Финансы организации (предприятия)

Раздел 5 Планирование деятельности организации (предприятия)
Тема 5.1 Планирование
деятельности
организации
(предприятия)

Содержание учебного материала
Планирование как основа рационального функционирования организации.
Составные элементы и методы внутрифирменного планирования. Этапы
планирования. Выработка общих целей организации, детализация и
конкретизация целей для определенного этапа развития, определение путей,
экономических и иных средств достижения этих целей. Контроль за
достижением целей. Виды планирования и планов. Классификация планов по
признакам. Основные принципы планирования. Показатели плана.
Методологические основы планирования. Стратегическое планирование.
Бизнес-план как основная форма внутрифирменного планирования. Типы
бизнес-планов. Структура бизнес-плана: характеристика продукции или
услуг, оценка рынка сбыта; анализ конкуренции; стратегия маркетинга. План
производства. Организационно-правовой план. Финансовый план. Оценка
рисков и страхование. Стратегия финансирования.

3

В том числе практических и лабораторных занятий 1
Планирование деятельности организации (предприятия) Бизнес-план

Тема 5.2 Планирование
основных показателей
деятельности
организации

Содержание учебного материала
Методика планирования производственной программы, производственной
мощности, выпуска и реализации продукции, финансовых показателей.

3

В том числе практических и лабораторных занятий 1
Планирование основных показателей деятельности организации

Раздел 6 Внешнеэкономическая деятельность организации (предприятия)
Тема 6.1 Организация
(предприятие) на
внешнем рынке

Содержание учебного материала
Значение внешнеэкономической деятельности организации. Основные формы
внешнеэкономических связей: внешняя торговля, движение услуг, капитала,

3
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техники, рабочей силы. Основные этапы подготовки внешнеторговой
операции. Виды сделок во внешнеэкономической деятельности: экспорт,
импорт, реэкспорт, встречные сделки. Лизинг и инжиниринг как форма
кредитования экспорта на мировом рынке. Составление внешнеторгового
контракта. Совместное предпринимательство, основные условия создания и
функционирования. Основные формы расчетов, применяемые в практике
международной торговли. Таможенная тарифная система. Международная
валютная система и валютное регулирование. Базисные условия поставки.
Государственное регулирование внешнеэкономической деятельности.
В том числе практических и лабораторных занятий 1
Организация (предприятие) на внешнем рынке

Консультации 6
Промежуточная аттестация (экзамен) 6
Всего: 120
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Материально-техническое обеспечение
Кабинет «Экономики организации»
мобильный АРМ преподавателя (ноутбук, акустическая система)
рабочие места преподавателя и обучающихся ЭОР по УД «Экономика организации»

3.2. Учебно-методическое обеспечение
3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания
1. Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е. Н. Кнышова, Е. Е.

Панфилова. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 335 с. — (Среднее профессиональное
образование). - ISBN 978-5-8199-0696-5.

2. Беляцкая, Т. Н. Экономика организации : учебное пособие / Т. Н. Беляцкая. -
Минск : РИПО, 2020. - 283 с. - ISBN 978-985-503-968-7. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1216823 (дата обращения: 03.08.2023). – Режим доступа:
по подписке.

3. Витебская, Е. С. Экономика организации : учебное пособие / Е. С. Витебская. -
Минск : РИПО, 2020. - 295 с. - ISBN 978-985-7234-65-3. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1214845 (дата обращения: 03.08.2023). – Режим доступа:
по подписке.

4. Сафронов, Н. А. Экономика организации (предприятия) : учебник для среднего
профессионального образования / Н.А. Сафронов. — 2-е изд., с изм. — Москва : Магистр :
ИНФРА-М, 2023. — 256 с. - ISBN 978-5-9776-0059-0. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1902024 (дата обращения: 03.08.2023). – Режим доступа:
по подписке.

5. Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А. М. Фридман. — Москва :
РИОР : ИНФРА-М, 2021. — 239 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-
5-369-01729-6. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1141800

6. Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А.М. Фридман. — Москва :
РИОР : ИНФРА-М, 2023. — 239 с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI:
https://doi.org/10.12737/1705-0. - ISBN 978-5-369-01729-6. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1959239 (дата обращения: 03.08.2023). – Режим доступа:
по подписке.

7. Чечевицына Л.Н., Хачадурова Е.В. Экономика организации. Учебное пособие
(СПО). Ростов н/Д; Феникс, 2022.- 382 с.

3.2.2. Дополнительные источники
1. Горбунова, Г. В. Сборник задач по дисциплине «Экономика организации» : [16+] /

Г. В. Горбунова ; Финансовый университет при Правительстве РФ. – Москва : Прометей,
2018. – 142 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494874 (дата обращения: 04.05.2022). –
Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-907003-17-0. – Текст : электронный.

2. Грибов, В. Д., Экономика организации (предприятия). Практикум. : учебно-
практическое пособие / В. Д. Грибов. — Москва : КноРус, 2022. — 196 с. — ISBN 978-5-406-
09561-4. — URL: https://book.ru/book/943199 (дата обращения: 03.08.2023). — Текст :
электронный.

3. Забелина, Е.А. Экономика организации. Учебная практика : пособие /
Е.А.Забелина. — Минск : РИПО, 2019. - 270 с. - ISBN 978-985-503-913-7. - Текст :
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1056297 (дата обращения:
03.08.2023). – Режим доступа: по подписке.
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4. Коршунов, В. В. Экономика организации : учебник и практикум для среднего
профессионального образования / В. В. Коршунов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2023. — 363 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-16416-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/531004 (дата обращения: 03.08.2023).

5. Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для среднего
профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой,
А. В. Шарковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 299 с. — (Профессиональное
образование). — ISBN 978-5-9916-9279-3. — Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513193 (дата обращения: 03.08.2023).

6. Фридман, А. М. Экономика организации. Практикум : учебное пособие / А.М.
Фридман. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2023. — 180 с. — (Среднее профессиональное
образование). — DOI: https://doi.org/10.29039/01830-9. - ISBN 978-5-369-01830-9. - Текст :
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1894754 (дата обращения:
03.08.2023). – Режим доступа: по подписке.

7. Фридман, А. М. Экономика организации. Практикум : учебное пособие / A. M.
Фридман. - Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. - 180 с. - (Среднее профессиональное
образование). - ISBN 978-5-369-01830-9. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1141801

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Показатели освоенности
компетенций Методы оценки

Знает:
- современная научная и
профессиональная терминология;
- возможные траектории
профессионального развития и
самообразования

- знает современную научную и
профессиональную терминологию;
- знает возможные траектории
профессионального развития и
самообразования

Проведение фронтального
опроса
Тестирование по темам курса
Выполнение и защита
рефератов, презентаций
Экспертное наблюдение и
оценка деятельности
обучающихся при выполнении и
защите результатов
практических занятий.
Промежуточная аттестация

- основы проектной деятельности - знает основы проектной
деятельности

Проведение фронтального
опроса
Тестирование по темам курса
Выполнение и защита
рефератов, презентаций
Экспертное наблюдение и
оценка деятельности
обучающихся при выполнении и
защите результатов
практических занятий.
Промежуточная аттестация

- методические документы по
финансовому анализу,
бюджетированию и управлению
денежными потоками;
- законодательство Российской
Федерации о налогах и сборах,
бухгалтерском и официальном
статистическом учете, архивном
деле, социальном и медицинском

- знает методические документы по
финансовому анализу,
бюджетированию и управлению
денежными потоками;
- знает законодательство
Российской Федерации о налогах и
сборах, бухгалтерском и
официальном статистическом учете,
архивном деле, социальном и
медицинском

Проведение фронтального
опроса
Тестирование по темам курса
Выполнение и защита
рефератов, презентаций
Экспертное наблюдение и
оценка деятельности
обучающихся при выполнении и
защите результатов
практических занятий.

https://urait.ru/bcode/531004
https://urait.ru/bcode/513193
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Промежуточная аттестация

Умеет:
- применять современную научную
профессиональную терминологию;
- определять и выстраивать
траектории профессионального
развития и самообразования
- выявлять достоинства и недостатки
коммерческой идеи;
- презентовать идеи открытия
собственного дела; в
профессиональной деятельности;
оформлять бизнес-план;
- презентовать бизнес-идею;
- определять источники
финансирования

- умеет применять современную
научную профессиональную
терминологию;
- умеет определять и выстраивать
траектории профессионального
развития и самообразования
- умеет выявлять достоинства и
недостатки коммерческой идеи;
- умеет презентовать идеи открытия
собственного дела; в
профессиональной деятельности;
оформлять бизнес-план;
- умеет презентовать бизнес-идею;
- умеет определять источники
финансирования

Экспертное наблюдение и
оценка деятельности
обучающихся при выполнении и
защите результатов
практических занятий.
Оцениванию обязательному
подлежат все зачетные
практические работы по темам и
разделам.
Промежуточная аттестация

- организовывать работу коллектива
и команды

- умеет организовывать работу
коллектива и команды

Экспертное наблюдение и
оценка деятельности
обучающихся при выполнении и
защите результатов
практических занятий.
Оцениванию обязательному
подлежат все зачетные
практические работы по темам и
разделам.
Промежуточная аттестация

- определять объем работ по бизнес-
планированию;
- формировать структуру бизнес-
плана;
- планировать объемы,
последовательность и сроки
выполнения работ по составлению
бизнес-планов, контролировать их
соблюдение

- умеет определять объем работ по
бизнес-планированию;
- умеет формировать структуру
бизнес-плана;
- планировать объемы,
последовательность и сроки
выполнения работ по составлению
бизнес-планов, контролировать их
соблюдение

Экспертное наблюдение и
оценка деятельности
обучающихся при выполнении и
защите результатов
практических занятий.
Оцениванию обязательному
подлежат все зачетные
практические работы по темам и
разделам.
Промежуточная аттестация

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ

Личностные результаты
реализации программы воспитания

(дескрипторы)

Код личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий
приверженность принципам честности, порядочности, открытости,
экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном
самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно
взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных
организаций

ЛР 2

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России.
Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур,

ЛР 3
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отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением.
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное
поведение окружающих
Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти
на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию
традиционных ценностей многонационального народа России

ЛР 5

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и
видах деятельности.

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп.
Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных
традиций и ценностей многонационального российского государства

ЛР 8

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами
эстетической культуры ЛР 11
Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию
детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового
содержания

ЛР 12

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями

к деловым качествам личности
Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы:
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия
коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением
принимать решение в условиях риска и неопределенности

ЛР13
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Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках
контрольных и оценочных процедур, предусмотренных образовательной программой.

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся:
−оценка собственного продвижения, личностного развития;
−участие в исследовательской и проектной работе;
−участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах,

в предметных неделях;
−соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися,

преподавателями, мастерами и руководителями практики;
−конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;
−демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;
−готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической,

религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;
−сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;
−проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе

на благо Отечества;
−проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону;
−отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся;
−отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных

на межнациональной, межрелигиозной почве;
−участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических,

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;
−добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан;
−проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения
ориентироваться в информационном пространстве;

−участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;
−проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также

собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности.

6. МЕРОПРИЯТИЯ, ЗАПЛАНИРОВАННЫЕ НА ПЕРИОД РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ СОГЛАСНО КАЛЕНДАРНОМУ ПЛАНУ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Дата Содержание и формы
деятельности

Участники Место
проведения Ответственные Коды ЛР

Ежегодно Организация экскурсий
в музеи, на

предприятия,
посещение выставок

1-2 курсы ЮУрГТК Председатель
ПЦК

«Социально-
гуманитарных
дисциплин»,
преподаватель ЛР 1

ЛР 2
ЛР 3
ЛР 5
ЛР 7
ЛР 8
ЛР 11
ЛР 12
ЛР 13

Ежегодно Встреча с молодыми
специалистами,
выпускниками

колледжа, успешными
специалистами

«Истории успеха»

1-2 курс ЮУрГТК Зав. отделения,
руководитель
специальности,
преподаватель

учебной
дисциплины

Ежегодно Конкурсы
профессионального
мастерства (внутри

колледжа) «Лучший по
профессии»

1-2 курсы ЮУрГТК Зав. отделения,
руководитель
специальности,
преподаватель

учебной
дисциплины

Ежегодно Участие в 1-2 курсы ЮУрГТК Председатель
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18

мероприятиях
посвящённых
финансовой
грамотности

ПЦК
«Социально-
гуманитарных
дисциплин»,
преподаватель

Ежегодно Областная НПК 1-3 курсы ЮУрГТК Зам.директора по
УМР, рук

специальности,
преподаватели

Ежегодно День российского
предпринимательства

(встречи с
выпускниками,

предпринимателями)

1-2 курсы ЮУрГТК Зав. отделения,
руководитель
специальности,
преподаватель

учебной
дисциплины


